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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 
วาดวยการบริหารกิจการของกองทุนสงเคราะห 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อใหการดําเนินงานและการบริหารกิจการกองทุนสงเคราะหเปนไปดวยความเรียบรอย

ถูกตองและสอดคลองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๖  (๑)  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  วาดวยการบริหารกิจการ  

ของกองทุนสงเคราะห  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

“ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนตามกฎหมาย  วาดวย

โรงเรียนเอกชน   

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการของโรงเรียนในระบบและใหหมายความรวมถึง

ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนนอกระบบดวย   

“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ  ในโรงเรียนในระบบ  รวมทั้งผูสอนในโรงเรียนนอกระบบดวย  แตไมรวมถึง

ครูพิเศษที่บรรจุตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 

“บคุลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษา  ซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการ  

หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศและการบริหารการศึกษา 

ในโรงเรียน  ไดแก  ผูจัดการ  ผูปฏิบัติหนาที่บรรณารักษ  ผูปฏิบัติหนาที่แนะแนว  ผูปฏิบัติหนาที่

พยาบาลหรืออนามัย  โภชนาการของโรงเรียน  ผูปฏิบัติหนาที่ดานเทคโนโลยี  โสตทัศนศึกษา  หรือ

คอมพิวเตอร  ผูปฏิบัติหนาที่งานทะเบียนและวัดผล  ผูปฏิบัติหนาที่บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับธุรการ  

การเงิน  พัสดุ  บันทึกขอมูล  หรือประชาสัมพันธ   
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“ผูสงเงินสะสม”  หมายความวา  ผูอํานวยการ  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีหนาที่ตองสงเงินสะสมตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

“ผูอํานวยการกองทุน”  หมายความวา  ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  หรือผูที่ไดรับ
มอบอํานาจตามขอบังคับของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 

“เงินเดือน”  หมายความวา  เงินที่โรงเรียนจายเปนคาตอบแทนใหแกผูสงเงินสะสมเปนรายเดือน 
“เงินสะสม”  หมายความวา  เงินที่ผูสงเงินสะสมมีหนาที่ตองสงเขากองทุนสงเคราะห 

ในอัตราไมเกินรอยละสามของเงินเดือนรายเดือนที่แตละคนไดรับ 
“เงินสมทบของโรงเรียน”  หมายความวา  เงินที่โรงเรียนสงสมทบเขากองทุนสงเคราะห 

เปนจํานวนเทากบัเงินสะสมเปนรายคน 
“เงินสมทบของรัฐ”  หมายความวา  เงินที่กระทรวงศึกษาธิการสงเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะห

เปนจํานวนสองเทาของเงินสะสมเปนรายคน   
“ธนาคาร”  หมายความวา  ธนาคารของรัฐ  หรือธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ  หรือธนาคารพาณิชย  

ตามพระราชบัญญัติธนาคารพาณิชย   
“เจาหนาที่”  หมายความวา  เจาหนาที่และลูกจาง  และใหหมายความรวมถึงขาราชการ   

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับกองทุนสงเคราะหดวย 
ขอ ๔ ใหผูอํานวยการกองทุนรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความ  

วินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามระเบียบนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะห 

หมวด  ๑ 
วัตถปุระสงคและอํานาจหนาที่ 

 

 

ขอ ๕ กองทุนสงเคราะหมีวัตถุประสงคเพื่อสงเคราะห  ผูอํานวยการ  ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยรวมถึง 

(๑) การจายเปนเงินทุนเลี้ยงชีพ 
(๒) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
(๓) การสงเสริมการออมทรัพย 
(๔) การจายเงินสวัสดิการสงเคราะห 
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ขอ ๖ ใหกองทุนสงเคราะหมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจที่คณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหกําหนด  ตามมาตรา  ๖๖  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

หมวด  ๒ 
การจัดการกองทุนสงเคราะห 

 

 

สวนที่  ๑ 
การแบงสวนงานของกองทุนสงเคราะห 

 

 

ขอ ๗ ใหกองทุนสงเคราะหมีการแบงสวนงานในสํานักงานกองทุนสงเคราะห  ดังนี้ 

(๑) กลุมงานอํานวยการ 

(๒) กลุมงานการเงินและบัญชี   

(๓) กลุมงานการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห 

ในกรณีที่มีความจําเปนสํานักงานกองทุนสงเคราะหอาจแบงสวนงานนอกจาก  (๑)  (๒)  และ  (๓)  

ก็ได   

การจัดแบงสวนงานและขอบขายหนาที่ของสวนงาน  การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม

ขอบังคับที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหกําหนด 

ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหจางที่ปรึกษาเพื่อใหคําแนะนําเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

กองทุนสงเคราะห  โดยทําสัญญาจางเปนรายป  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห   

ขอ ๘ การจัดระบบบริหารและลักษณะงานในสํานักงานกองทุนสงเคราะห  หรือสํานักงาน

กองทุนสงเคราะหสาขาในสวนภูมิภาค  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหกําหนด 

สวนที่  ๒ 
ทรัพยสิน  และการไดมาซ่ึงทรัพยสิน 
 

 

ขอ ๙ เงินและทรัพยสินกองทุนสงเคราะหไดมาจาก 
(๑) เงินที่โอนมาจากกองทุนสงเคราะหตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
(๒) เงินสะสม 
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(๓) เงินสมทบ 

(๔) ทรัพยสินที่มีผูบริจาค 

(๕) ดอกผลของเงินและทรัพยสินของกองทุนสงเคราะห   

(๖) เงินเพิ่มในกรณีที่โรงเรียนนําสงเงินสมทบไมเปนไปตามกําหนดเวลา 

(๗) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อใชจายในการดําเนินกิจการกองทุนสงเคราะห 

(๘) เงินยืมสํารองจายเพื่อกิจการของกองทุนสงเคราะห 

(๙) ผลประโยชนอื่น ๆ 

ขอ ๑๐ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหมีหนาที่เบิกเงินที่กระทรวงศึกษาธิการ  สมทบตาม

เงินประจํางวดที่ไดรับแตละป 

ทุ กป งบประมาณให สํ านั ก ง านกองทุน สง เ คร าะห คํ านวณจํ านวน เ งินสมทบที่

กระทรวงศึกษาธิการ  ตองออกสมทบตลอดปที่แลวมา  ถางบประมาณที่ไดรับนอยกวาจํานวนเงินสมทบ

ที่กระทรวงศึกษาธิการตองออก  ใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการจัดงบประมาณจนครบตามจํานวนที่  

ขอเพิ่มเติมในปงบประมาณนั้น ๆ   

ขอ ๑๑ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหเปดบัญชีเงินฝากกองทุนสงเคราะหไวที่ธนาคาร   

ทั้งประเภทประจํา  ประเภทสะสมทรัพย  และประเภทกระแสรายวันตามวงเงินที่คณะกรรมการกองทุน

สงเคราะหเห็นสมควร   

ขอ ๑๒ การรับเงินสะสม  และเงินสมทบของโรงเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กองทุนสงเคราะหกําหนด 

สวนที่  ๓ 
การจายเงินของกองทุนสงเคราะห 

 

 

ขอ ๑๓ การจายเงินของกองทุนสงเคราะห  ใหจายไดในกรณีดังนี้   
(๑) เงินทุนเลี้ยงชีพ 
(๒) เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
(๓) เงินสวัสดิการสงเคราะห 
(๔) เงินทดแทน 
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(๕) เงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาสาธารณูปโภค  คาวัสดุครุภัณฑ  คาธรรมเนียม   
คาภาษี  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและอื่น ๆ 

(๖) เงินในการดําเนินกิจการกองทุนสงเคราะหตามที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห
เห็นชอบ 

ขอ ๑๔ วิธีการจายเงินตามขอ  ๑๓  ใหดําเนินการดังนี้ 
การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินฝาก  ใหผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  หรือผูที่ผูอํานวยการ

กองทุนสงเคราะหมอบหมายฝายหนึ่ง  กับผูที่ผูอํานวยการกองทุนมอบหมายจากหัวหนากลุมงานการเงิน
และบัญชีหรือหัวหนากลุมงานการจัดสวัสดิการและการสงเคราะหอีกฝายหนึ่ง  โดยลงนามรวมกัน 
ฝายละหนึ่งคน  สําหรับกรุงเทพมหานคร   

สําหรับจังหวัดอื่น  ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือผูที่ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบหมายฝายหนึ่ง  กับผูที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมายจากหัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  หรือเจาหนาที่การเงินและบัญชีของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอีกฝายหนึ่ง  โดยลงนามรวมกันฝายละหนึ่งคน   

การจายเงินตามขอ  ๑๓  ใหแกผูมีสิทธิใหจายเปนเช็คในนามของผูมีสิทธิรับเงินโดยขีดฆาคําวา  
“หรือตามคําส่ัง”  หรือ  “ผูถือ”  ออก  และจะขีดฆาครอมหรือไมก็ได  หรือจายเขาบัญชีเงินฝาก 
ในธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน   

ขอ ๑๕ ในกรณีที่มีการโอนเงินกองทุนสงเคราะหไปจายแกผูสงเงินสะสมในจังหวัดอื่น   
ใหทําไดโดยโอนเงินผานธนาคารที่เปดบัญชีเงินฝากและใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําบัญชีรับ
จายเงินใหเรียบรอยและรวบรวมหลักฐานการรับจายเงินไวเพื่อตรวจสอบ 

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทํารายงานการรับจายเงินกองทุนสงเคราะห  ใหสํานักงาน
กองทุนสงเคราะหทราบเปนประจําทุกเดือน  ภายในวันที่  ๑๐  ของเดือนถัดไป 

หมวด  ๓ 
การลงทุนและหาประโยชน 

 

 

ขอ ๑๖ ใหนําเงินกองทุนสงเคราะหไปหาผลประโยชนไดดังนี้ 
(๑) ฝากในธนาคาร 
(๒) ซ้ือพันธบัตรของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ 
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(๓) ใหกูยืมกับผูสงเงินสะสม  และโรงเรียน   
(๔) นําไปลงทุน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
(๕) ดําเนินการอยางอื่น  ตามมติของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 

หมวด  ๔ 
การกํากับ  ดูแล 

 

 

ขอ ๑๗ การดําเนินงานของกองทุนสงเคราะหใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทํา
รายงานประจําป  โดยแสดงงบการเงินที่ผูสอบบัญชีใหความเห็นแลว   

ขอ ๑๘ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหทํางบการเงิน  สงใหผูสอบบัญชีตรวจสอบภายใน 
เกาสิบวันนับแตวันส้ินรอบปบัญชี 

ขอ ๑๙ วันเร่ิมตนปบัญชีกองทุนสงเคราะหใหเร่ิมต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  และวันส้ินสุด   
ปบัญชีกองทุนสงเคราะห  ใหถือวันที่  ๓๐  กันยายน  ของปถัดไป   

ในวาระเริ่มแรก  วันเร่ิมตนปบัญชีกองทุนใหถือวันที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
มีผลบังคับใช   

ขอ ๒๐ ในกรณีที่มีการเบกิจาย  หรือโอนเงินกองทุนสงเคราะหไปเพื่อจายแลว  แตผูมีสิทธิ
ไมไดรับเงิน  โดยมิใชเกิดจากการกระทําของผูมีสิทธินั้น  หรือมีการทุจริต  ใหสํานักงานกองทุน
สงเคราะหเบิกจายและโอนเงินกองทุนสงเคราะหไปทดรองจายใหกอน  ภายหลังการเบิกจายแลว 
ใหรายงานใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหทราบ   

ในกรณีที่มีการทุจริตตามวรรคแรก  ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหหรือสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เรียกคืนเงินที่เบิกไปทั้งหมดหรือบางสวนคืนและดําเนินคดีทั้งทางแพง  และทางอาญา   
กับผูกระทําความผิดอยางเครงครัด 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 

 

ขอ ๒๑ ในระยะเริ่มแรกที่ จัดต้ังกองทุนสงเคราะห   ขาราชการและลูกจางสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  หากประสงคจะเปนเจาหนาที่หรือพนักงานของสํานักงาน
กองทุนสงเคราะหจะไดรับสิทธิการเปนเจาหนาที่หรือพนักงานได  โดยใหไดรับคาตอบแทน 



 หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

เปนเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเดิม  และอาจพิจารณาใหไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการเพิ่มข้ึน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

จรวยพร  ธรณินทร 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 


